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CAPITULO PRIMERO:
*EL COLEGIO*

ARTICULO 1:

La razén social de éste es: COLEGIO DE COLPOSCOPIA Y PATOLOGIA
GENITAL INFERIOR DE OCCIDENTE, SEDE JALISCO, A. C. El cual en
lo sucesivo se denominara: COLEGIO.

ARTICULO 2 )
El domicilio del Colegio sera: EFRAIN GONZALEZ LUNA # 1827, COL.
AMERICANA, C.P. 44150. TELEFONOS: (0133) 38-26 -67-45.

ARTICULO 3
La duracion del colegio serd por tiempo indefinido.

ARTICULO 4.
Son objetivos del colegio:
a) Estudiar temas relacionados con la Colposcopia y el Tracto Genital
Bajo.
b) Elevar la competencia profesional de sus asociados mediante
programas de educacion médica continua de calidad.
c) Agrupar a los colposcopistas de la region.
d) Servir de organismo consultor para la adecuada practica de ésta
disciplina.
e) Realizar actividades de cardcter académico a nivel Nacional e
Internacional.
f) Estimular y apoyar la investigacion cientifica en ésta rama de la
medicina.
g) Promover entre sus asociados que la atencion médica del especialista
en colposcopia se proporcione con ética y calidad .
h) Colaborar con las autoridades de Salud en los programas de
deteccion oportuna de Cancer cervico uterino, para disminuir sus
tazas de morbilidad y mortalidad.



CAPITULO SEGUNDO
*SOCIOS*

ARTICULO 5
CARACTERISTICAS DE LOS SOCIOS.
Habra 8 modalidades de socios.

a) FUNDADORES.

b) ADSCRITOS.

¢) TITULARES

d) EMERITOS.

e) ADJUNTOS O VISITANTES.

f) BENEFACTORES.

g) HONORARIOS.

h) ASESORES.

ARTICULO 6.

DE LOS SOCIOS FUNDADORES.

Para ser socio fundador se requiere haber firmado el acta de fundacién del
Colegio.

ARTICULO 7.

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS FUNDADORES.
Son las mismas sefialadas para los socios titulares en el articulo 10.

Como privilegio especial, el Colegio les otorgard el diploma en el que se haga
constar su especial categoria.

ARTICULO 8.
DE LOS SOCIOS ADSCRITOS. Requisitos y derechos.

a) Tener titulo de médico expedido por una universidad legalmente
reconocida.

b) Comprobar documentalmente ser Gineco-Obstetra con titulo
Universitario o de institucion de reconocido prestigio; tener
igualmente adisestramiento en colposcopia, con diploma emitido
por institucién de reconocido prestigio, con un tiempo minimo de 6
meses.

En caso de cursar sus estudios en el extranjero, la constancia debera
ser avalada por el consulado o la embajada respectiva, especificando
el programa completo que realizd, asi como sus calificaciones.

c) Presentar su solicitud de ingreso y su curriculo avalada por la firma
de los miembros del comité de admision de socios, y con el visto
bueno del consejo de expresidentes o del presidente en turno.

d) Cubrir el importe de la cuota de ingreso al Colegio, ademas de la
cuota anual ordinaria vigente.

e) Tendra los mismos derechos y obligaciones que los descritos para el
socio titular, excepto votar y figurar en los puestos directivos de
eleccion.

f) Se le otorgara una constancia anual, como socio adscrito.

g) Después de dos afios de ingreso, automaticamente promovera a la
categoria de titular, siempre que esté al corriente de sus cuotas y
haber cumplido con los requisitos que marcan los estatutos.



ARTICULO 9.
DE LOS SOCIOS TITULARES.
Para ser socio titular se requiere:

a) Tener dos afios de pertenecer al Colegio como miembro adscrito con
asistencias al 70% de las sesiones ordinarias y haber demostrado en
forma satisfactoria su interés y asistencia a las actividades cientificas,
objetivo que persigue el Colegio.

b) Comprobar documentalmente ser gineco - obstetra, con cédula
profesional de especialista emitida por la SEP. Y el diploma de
colposcopista emitido por institucion de conocido prestigio.

c) Presentar su solicitud de promocion al presidente en funciones, la cual
evaluard el comité de admision de socios, quienes emitiran el dictamen.

d) Acompaiar su solicitud con la actualizacion de su curriculo vitae.

e) Estar al corriente en su cuota anual.

ARTICULO 10
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS TITULARES.

a) Contribuir con su palabra, con sus investigaciones o informaciones, con
sus escritos y con su labor al mejoramiento y progreso del Colegio,
desempenando las comisiones que le fueren conferidas.

b) Concurrir a las sesiones. Perderd sus derechos (inciso f'y g) al no asistir
al 70% de las sesiones ordinarias verificadas anualmente.

c) Contribuir con las cuotas ordinarias y extraordinarias que fueren
aprobadas.

d) Tener derecho a presentar trabajos en la sociedad de acuerdo con el
calendarios respectivo, previa solicitud a la mesa directiva.

e) Cumplir en su ejercicio profesional las normas €éticas y deontoldgicas
médicas aceptadas por éste Colegio.

f) Tomar parte en las deliberaciones de éste Colegio.

g) Elegir y ser electo para los puestos de la Mesa Directiva.

h) Usar el distintivo, credencial y ostentar el diploma con fecha de
vigencia expedido por éste Colegio.

1) Beneficiarse con descuentos en cursos y congresos organizados por el
Colegio.

ARTICULO 11.
DE LOS SOCIOS EMERITOS.

Son los socios que habiendo cumplido 30 afios (o 28 si fueron
presidentes) de membresia activa contindan con todos sus derechos pero
carecen de obligaciones, excepto cuotas de eventos cienificos con los
descuentos correspondientes por ser Socios.

Los socios titulares que sufran incapacidad podréan tener beneficio como
emérito antes de cumplir los treinta afos de membresia. Su caso serd discutido
en sesion de socios fundadores como tramite a proposicion escrita.

ARTICULO 12.

DE LOS SOCIOS ADJUNTOS, O VISITANTES.

Son aquellos médicos especialistas(profesionales de la salud), afines a la
Patologia del Tracto Genital Bajo y a 1a Colposcopia, que tienen los
siguientes derechos y obligaciones:



a) Comprobar documentalmente su profesion, con cédula profesional
emitida por la SEP.

b) Contribuir con su palabra, con sus investigaciones o informaciones, con
sus escritos y con su labor al mejoramiento y progreso del Colegio,
desempefiando las comisiones que le fueren conferidas.

c) Concurrir a las sesiones, y cumplir con un minimo del 60% en sus
asistencias. De lo contrario, serd dado de baja.

d) Contribuir con las cuotas ordinarias y extraordinarias que fueren
aprobadas.

e) Tener derecho a presentar trabajos en la sociedad de acuerdo con el
calendarios respectivo, previa solicitud a la mesa directiva.

f) Cumplir en su ejercicio profesional las normas €éticas y deontoldgicas
médicas aceptadas por éste Colegio.

g) No padra tomar parte en las deliberaciones de éste Colegio.

h) No tendrd voz ni voto en las elecciones que el Colegio realice, ni serd
electo para los puestos de la Mesa Directiva.

1) No se le otorgara distintivo, credencial o diploma alguno extendido
por éste Colegio (solo su recibo de pago)

J) Beneficiarse con descuentos en cursos y congresos organizados por el
Colegio.

ARTICULO 13.
DE LOS SOCIOS BENEFACTORES.
Son aquellas personas, grupos o instituciones que deseando contribuir
econOmicamente al sostenimiento del Colegio con aportaciones anuales o
mensuales y que expresamente soliciten ser excluidos de otras obligaciones,
tienen los siguientes derechos.

a) Pueden ostentar distitntivo y diploma con vigencia anual conferidas por

el Colegio.
b) Seran invitados a las sesiones solemnes.

ARTICULO 14.
DE LOS SOCIOS HONORARIOS.

Son aquellos profesionistas que se han distinguido por su fructifera
labor cientifica, trabajo clinico excelente y ética irreprochable.

Para ser socio honorario se requiere:

a) Que por conducto de la mesa directiva se haga su proposicion al consejo
de socios fundadores y apoyada por lo menos 4 socios fundadores,
eméritos o titulares.

b) Se podra hacer designaciones de socios honorarios como homenaje
pOstumo, haciendo en tal caso la entrega de sus insignias a sus
familiares.

ARTICULO 15.
DERECHO DE LOS SOCIOS HONORAROS.
a) Ostentar diploma o distintivo alusivo entregado en ceremonia especial.
b) Asistir a las sesiones, dar conferencias y mantener comunicacién con el
Colegio.
¢) Su nombramiento sera vitalicio
d) Carecra de obligaciones.



ARTICULO 16.

DE LOS SOCIOS ASESORES.

Son los expertos que asesoran a los Comités Cientificos.
Pueden ser colposcopistas o de otra especialidad afin.
Careceran de obligaciones y derechos ante el Colegio.

ARTICULO 17.
DE LA PERDIDA DE CALIDAD DE SOCIO:
Los socios dejaran de pertenecer al colegio por las siguientes faltas:

Falta de pago de la cuota estipulada.

Falta de cumplimiento en el desempeno de las comisiones que se le
hubieren conferido por la mesa directiva y / o la asamblea.

Falta de conducta y /o ética profesional. En éste caso la mesa directiva
turnaré el caso a la Comision de Honor y Justicia y al Consejo de
Expresidentes, ante la cual deberda comparecer el socio infractor para la
determinacion correspondiente. Dicha comision deberd elaborar informe
escrito a la mesa directiva para su conocimiento.

CAPITULO TERCERO
*LA MESA DIRECTIVA*

ARTICULO 18

La mesa directiva durard en su gestion dos afios, al cabo de los cuales
el vicepresidente electo ocupard la presidencia. No es reelegible ninguno de
los puestos, a no ser que el presidente en turno asi lo solicite y ademds sea
avalado por el consejo de expresidentes y por la Asamblea general.

Estard integrado en la forma siguiente:

a) Un presidente.

b) Un vicepresidente.

¢) Un secretario.

d) Un tesorero.

ARTICULO 19.

DEL PRESIDENTE.

El presidente tendra las responsabilidades siguientes:

a) Convocar y dirigir las sesiones

b) Representar al Colegio en los eventos y comisiones de caracter
Nacional e Internacional.

c) Presidir las juntas de la Mesa Directiva, las sesiones cientificas y de
negocios, las asambleas y demads actos del Colegio.

d) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.

e) Procurar que la mesa directiva esté integrada y representada en
todas las sesiones.

f) Convocar a las sesiones.

g) Designar representantes y comentaristas oficiales (vocales) del
Colegio para eventos del mismo.

h) Organizar con el secretario, las sesiones y reuniones extraordinarias
y firmar las actas en el libro correspondiente.

1) Convocar a la asamblea para Elecciones.

J) Dirigir la votacion con el secretario y dos escrutadores.

k) Resolver los asuntos administrativos.



1) Autorizar los gastos y pagos del Colegio.

m) Formar los comités correspondientes para su gestion.

n) Rendir informes anuales de su gestion.

0) Impulsar la marcha del Colegio por todos los medios licitos a su
alcance dentro del estatuto vigente.

p) Nominar a sus colaboradores (miembros de la mesa directiva)
excepto el Vicepresidente y el Tesorero, que deben ser elegidos por
votacion.

q) Nombraré a los comités que juzgue necesarios para la realizacion de
sus funciones, quedaran implicitos y permanentes. A) HONOR Y
JUSTICIA, B) ADMISION, C) EDITORIAL, D) DIFUSION, E)
CIENTIFICO.

r) Tendré voto de calidad en caso de empate.

s) Llevard la representacion del Colegio antes las autoridades
sanitarias, fiscales y gubernamentales, asi como ante la comunidad.

t) Registrar todas las constancias, anotando la actividad o tipo de
evento, duracion, fecha, sede, el nimero de libreta de registro con
hoja y folio.

ARTICULO 20

EL VICEPRESIDENTE.

SERA EL PRESIDENTE ELECTO PARA EL PERIODO ANUAL

SIGUIENTE. Son sus responsabilidades:

a) Substituir al presidente en sus faltas temporales o definitivas.

b) Asistir a las actividades que realice el colegio, enterandose del
funcionamiento y problematica del colegio.

c) Formular por escrito el plan de trabajo de su proxima gestion.

d) En caso de incumplimiento no justificado de sus responsabilidades
antes mencionadas, podra ser relevado de su cargo, previo dictamen
del consejo de socios fundador.

ARTICULO 21

DEL SECRETARIO.

TIENE LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES.

a) Redactar las actas de cada sesion.

b) Hacerse cargo del archivo de los socios.

c) Controlar la asistencia a las sesiones, recabando nombre y firma

d) Encargarse de la correspondencia oficial y el archivo de la misma.

e) Enviar citatorio a las sesiones, cualquiera que sea la modalidad,
refiriendo por la via més conveniente, con suficiente antelacion para
que lleguen oportunamente.

ARTICULO 22

DEL TESORERO.

Son responsabilidades del tesorero:

a) Administrar adecuadamente los fondos de la mesa directiva.

b) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

c) Rendir informes trimestrales y anuales ante la asamblea general.

d) Asistir a las actividades que realice el Colegio.

e) Cumplir oportunamente con todas las erogaciones que de éste
Colegio se generen.



CAPITULO CUARTO.
COMITES CIENTIFICOS .

ARTICULO 23
Estaran formados por una a diez personas. Su nombramiento serd de dos
afnos, podra ser ratificado por el presidente en funciones.
ARTICULO 24.
Los integrantes deberan ser miembros del Colegio y tendréan las
siguientes responsabilidades:
a) Estudiar a fondo la literatura médica sobre su tema especifico.
b) Programaran sesiones de estudio en cada comité, haciendo invitacion
extensiva a otros socios cuando menos dos veces al afio.
c) A peticion del presidente participaran con la mesa directiva en las
actividades cientificas y de investigacion, referentes a la Colposcopia
y el Tracto Genital Inferior.

ARTICULO 25

EL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA.

Estard integrado por los ultimos tres expresidentes del Colegio. Si uno
de ellos estuviera ausente temporal o definitivamente, serd substituido
por el expresidente inmediato.

ARTICULO 27

EL COMITE DE ADMISION.

Estard formado por dos o tres socios fundadores titulares, que analizaran
cada ingreso, emitirdn un analisis y dardn el visto bueno avalado por un
expresidente o el presidente en turno.

CAPITULO QUINTO
*LLAS SESIONES GENERALES*

ARTICULO 28

Habra seis modalidades de sesiones:
a) Ordinarias cientificas

b) Extraordinarias.

c) De negocios.

d) Solemnes.

e) Culturales

f) Electorales.

A juicio de la mesa directiva en una misma fecha y hora pueden
combinarse las diversas modalidades de sesiones.

De las sesiones electorales. Deberédn ser convocadas como tnico punto a
tratar, debiéndose notificar a los socios cuando menos un mes de
anticipacion, especificando lugar y hora de acuerdo a lo establecido por
los estatutos.

ARTICULO 29

Se habra de efectuar una sesidon mensual, incluidas en un calendario
previo. Las sesiones ordinarias tendrdan un orden del dia con los
siguientes puntos.



a) Registro de asistencias.

b) Lectura, discusion y aprobacion del acta anterior.

¢) Informe de la mesa directiva

d) Lectura de la correspondencia.

e) Asuntos varios.

f) Actividad cientifica.

g) En sesion ordinaria no podra proponerse o discutir ningtin punto
fuera de los mencionados en orden del dia, excepto que la asamblea
en pleno lo solicite.

CAPITULO SEXTO
*DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS.*

ARTICULO 30
Las modalidades de las actividades cientificas son:
a) Comunicacion de trabajos personales o de grupo.
b) Simposios.
¢) Mesas redondas.
d) Seminarios.
e) Talleres.
f) Cursos.
g) Jornadas cientificas o Congresos.
h) Participacion, intercambios con otras entidades cientificas y
culturales.
1) Otras modalidades.

ARTICULO 31

De los trabajos personales o de grupo.

Tendrdn una duracion para su presentacion de 60 minutos incluyendo
15 minutos para preguntas o comentarios.

El tiempo maximo para las actividades cientificas de una sesion, no
debe exceder de dos horas, pudiendo omitir los incisos, a, b, cy d, del
articulo 29 a juicio del presidente del colegio y aprobacion de la asamblea.

ARTICULO 32

Simposios y mesas redondas.

En las sesiones ordinarias y extraordinarias se emitiran los incisos a, b,
cyd del articulo 29, a juicio del Presidente y si lo aprueba la Asamblea a
fin de dispones de dos horas, tiempo que no debe excederse.

El coordinador vigilard que los ponentes se ajusten al horario.

ARTICULO 33.

Seminarios, talleres y cursos.

Seminarios: éstos deben ajustarse a las dos horas disponibles.

Talleres y cursos. Ajustarse a programacion y horario propio, pueden
tener duracion de varias horas o dias

ARTICULO 34.

Jornadas cientificas o Confesos.

Estaran sujetas a calendario y normas establecidas por los
organizadores.



ARTICULO 35

Participacion e intercambios.

El colegio debera participar en los congresos Nacionales, Jornadas
regionales, Asambleas y en otras actividades cientificas que estén relacionadas
con su area de accion.

Los miembros del colegio deberan sujetarse a los estatutos respectivos.

CAPITULO SEPTIMO
PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 36

ELECCION DE VICEPRESIDENTE.

El presidente en funciones, debera convocar a elecciones para la
vicepresidencia siguiente, a més tardar, en el mes de Agosto, previo al mes de
Enero en que se llevarian a cabo.

Las candidaturas a vicepresidente, deberdn presentarse al comité de
socios fundadores por conducto de la mesa directiva en funciones, avalada por
la firma de 3 socios fundadores eméritos o titulares.

La proposicion deberd incluir el curriculo documentado al candidato, y
su plan de trabajo. La fecha limite para recibir proposiciones serd el dia
primero de Diciembre de cada dos afios.

Son requisitos indispensables para ser candidato a vicepresidente: ser
SOCIO TITULAR, haber desempefiado un CARGO EN LA MESA
DIRECTIVA, haber ASISTIDO un minimo de 70% de las sesiones ordinarias
en los dos afios anteriores a su postulacion y haber demostrado interés,
dedicacion y honradez en la practica de la profesion, asi como estar al
corriente en sus cuotas anuales.

ARTICULO 37

ANALISIS DE LA CANDIDATURA.

El consejo de socios fundadores dard por escrito y en forma razonada su
recomendacion o rechazo a las candidaturas propuestas.

ARTICULO 38

CONVOCATORIA A SESION ELECTORAL.

Durante el mes de Enero de cada dos afios, sera la sesion electoral la
cual debera convocarse con 30 dias de anticipacion.

En caso de no haberse reunido el quérum legal (50% de los socios con
derecho a votar mds 1) se anunciard una segunda convocatoria, la cual sera
extraordinaria para media hora después de la hora citada, la eleccion en ésta
segunda convocatoria sera legal con cualquier nimero de votantes.

En la convocatoria habré de figurar las candidaturas aceptadas,
incluyendo el curriculo de los candidatos y su Plan de accion sumariados.

ARTICULO 39

LAS ELECCIONES.

En la fecha de elecciones el Secretario tendrd un listado con los
nombres con los socios con derecho a voto.

Tendran derecho a voto los socios al corriente de sus pagos y cuando
menos con la asistencia minima reglamentaria a las sesiones. Invariablemente
se comprobard el pago de cuotas y la firma de asistencias.



ARTICULO 40

MECANISMO DE LA VOTACION.

Por votacidon econdmica, se nombraran dos escrutadores entre los
asistentes. La mecanica de la votacion se hara en sobre cerrado, el cual
contendra la boleta con los nombres de los candidatos, el cual se entregard a
los socios presentes con derecho a votar.

Los escrutadores una vez finalizada la votacién haran el recuento de los
votos emitidos, ante la presencia de un representante de de cada candidato y
vocearan a la asamblea el resultado final.

ARTICULO 41

DECLARATORIA.

En caso de empate el presidente del Colegio tendra voto de calidad.

Se hard inmediatamente la declaratoria oficial por el presidente en
funcion.

ARTICULO 42

COMISIONES DEL CONSEJO

El Consejo Directivo podra establecer las comisiones que considere
necesarias para el estudio de problemas y proyectos especificos y designar a
sus integrantes selecciondndolos de los asociados. Estos informaran del
resultado de sus gestiones a través de la Directiva del Consejo.

Independientemente de que existan diferentes tipos de comisiones o
comités, siempre deberd existir un CONSEJO DE EXPRESIDENTES, el cual
estard integrado de la siguiente forma:

Por los presidentes del Colegio cuya gestion haya sido satisfactoria por
votacion de la mayoria del 51% de los socios activos del Colegio, para lo cual
se hard constancia por escrito al término de su periodo.

Los ex-presidentes podran participar voluntariamente por tiempo
indefinido debiendo hacer la solicitud por escrito al término de la presidencia.
Serd motivo de separacion de dicho Consejo de ex-presidentes la ausencia
injustificada en las reuniones del consejo por mds de un afio.

Serédn funciones del consejo de ex-presidentes las siguientes:

a) Vigilar el buen funcionamiento de Colegio.

b) Asesorar al Comité representativo.

c) Proteger los bienes del Colegio.

d) Resolver situaciones conflictivas con el Comité representativo .

e) Examinar las proposiciones para socios y emitir dictamen.

f) Examinar las candidaturas propuestas para postulantes del Comité
directivo, asi como la presidencia de eventos importantes congresos
reuniones jornadas.

g) Responsabilizarse integramente de los fondos econdmicos en dinero
de ingresos y egresos.

h) Rendir informe econémico ante la Asamblea Ordinaria y
Extraordinaria, por o menos una vez al afio o cuando lo solicite el
Comité representativo o el presidente.



El consejo de ex-presidentes contard con su propio rector, el cual estara
formado por:

a) Un coordinador, el cual serd electo entre los ex-presidentes quien
durara 2 afios en su cargo por lo menos un afio y maximo 3 afios y sus
funciones son:

Seré el encargado de convocar a las reuniones y dirigirlas.

Efectuar un minimo de 3 sesiones al afio.

Firmara la correspondencia.

Ser4 el enlace con la mesa Directiva en funciones.

Representara al Consejo de ex-presidentes.

b) Un administrador, el cual durard 2 afios en su cargo y podra ser
reelegido. Seré electo entre los ex-presidentes y sus funciones son:

e Vigilar el patrimonio de la sociedad.

e Hacer un informe anual y recibir los informes del tesorero en
funciones.

e Informar a la mesa directiva, anualmente en sesion Ordinaria del
patrimonio de la asociacion.

e (torgar apoyo financiero con los recursos de la Asociacion, en
casos especiales a los eventos del Consejo de ex —presidentes o
en caso de la Asamblea General.

c) Un secretario , el cual serd nombrado por el Coordinador electo,
teniendo las siguientes funciones:
e Sera el encargado de levantar actas
e Redactard y enviard correspondencia.
e Auxiliara al Coordinador en sus funciones.

ARTICULO 43

ELECCION DEL TESORERO

El presidente del Colegio pedira proposiciones.

El vicepresidente en funcion tendra derecho a proponer en primer lugar.

Se hard votacion econdmica levantando la mano y haciendo recuento
sancionado por los escrutadores.

ARTICULO 44

ELECCION DE SOCIOS PARA OTROS CARGOS.

Entre los asistentes seran seleccionados los escrutadores.

La seleccion se hard por votacion econdmica. (Levantando la mano).
El resultado se incluird en el acta correspondiente.

CAPITULO NOVENO.
*REVISION DE ESTATUTOS.*

ARTICULO 45

REVISIONES PERIODICAS

Las revisiones periddicas serdn efectuadas cada 2 afios, y las revisiones
de oficio serdn cada 5 afios; €sta ultima ante notario publico.



ARTICULO 46

COMITE DE REVISION.

Para efectuar las revisiones periddicas, se llevaran a cabo por siete
socios fundadores.

ARTICULO 47

APROBACION DE LAS REVISIONES.

Una vez terminado el trabajo de las revisiones se pasara a cada socio
una copia del estatuto vigente y del que se propone.

Los socios enviaran por escrito comentarios y proposiciones sobre
puntos concretos a mas tardar en un mes.

No se recibirdn propuestas verbales.

Se convocara con un minimo de 30 dias a sesion extraordinaria teniendo
como unico orden del dia la presentacion y aprobacion en su caso de las
modificaciones del estatuto general.

Una vez aprobada la modificaion se registrard ante notario publico y se
enviara a su impresion para su distribucion.

ARTICULO 48

EL PATRIMONIO.

El patrimonio estard integrando por.

a) Bienes muebles e inmuebles y valores aportados a la sociedad.

b) Cuotas ordinarias, extraordinarias, por servicios, donativos,
subsidios, fideicomisos y legados.

c) Aportacion por inscripciones a eventos cientificos. (congresos,
jornadas, simposios, etc.)

d) Otros medios licitos de ingreso.

ARTICULO 49

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO.

a) El dinero del patrimonio serd invertido de la mejor manera y sera
intocable, salvo decision en contra de la mayoria de los miembros
de la sociedad reunidos en sesion ordinaria general para ese fin y
apoyada por el consejo de ex - presidentes, se emitird un acta
notariada con las firmas de los integrantes de la mesa directiva en
funcidn y del consejo de ex - presidentes.

b) Habrd cinco firmas de representantes legales para movilizar dicho
patrimonio y que seran nombrados por el consejo de ex presidentes y
podrén ser reelegidos cada Safios.

¢) El administrador debera rendir un informe anual de dichos
patrimonios y enviar copia del estado de cuenta al coordinador del
consejo de expresidentes.

d) Del interés que genere la cuenta bancaria del patrimonio en un afio,
el 50% se reinvertira para incrementar la cuenta del patrimonio, y el
otro 50% se colocard en la cuenta de cheques de éste colegio, y asi la
mesa directiva en funciones podra disponer de ésta cantidad para el
inicio de sus actividades.

e) Serd obligado que una vez terminada la gestion de la presidencia de
la sociedad, el remanente de los ingresos generados en el afio,
pasardn a formar parte del patrimonio o podran adquirir bienes
muebles para el buen funcionamiento de la sociedad, previo acuerdo
con el consejo de expresidentes.



f) El ingreso econdmico por la participacion del colegio, en los eventos
como son: congresos nacionales, y otros, seran depositados
integramente al patrimonio de la mesa directiva vigente, y al final de
cada gestion se depositard en la cuenta del Consejo de ex -
presidentes.

CAPITULO UNDECIMO

ARTICULO 50

EL DISTINTIVO

La sociedad tiene un logotipo, representado por un mapa del estado de
Jalisco en el fondo, con un cervix en el centro, observado por un lente de
colposcopio, con la serpiente en la base, emblema tradicional del médico y
rodeado todo ésto por una leyenda que dice: COLEGIO DE COLPOSCOPIA
Y PATOLOGIA GENITAL INFERIOR DE OCCIDENTE, A.C.

CAPITULO DUODECIMO

ARTICULO 51

EN CASO DE DISOLUCION DEL COLEGIO.

La liquidacion de adeudos por pagar se liquidara del patrimonio, asi como al
personal que de ella dependa en ese momento, ésta responsabilidad quedara
a cargo del consejo de socios fundadores y del presidente en funciones.

ARTICULO 52.

DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO.
El patrimonio que se acuerde, se donard a una institucion de beneficencia
publica que los Socios Fundadores y el Consejo de Ex presidentes decidan.
La disolucidn del Colegio solo podra ser efectuada por las causas expresadas
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Codigo Civil del
D:F: y Cddigo del Estado de Jalisco, en el capitulo referente a las asociaciones
civiles y a las leyes y reglamentos que rigen el funcionamiento de las mismas
y por no cumplir los propdsitos para cual fue fundada. En caso de disolucién
del Colegio, una vez cumplido con los compromisos y adeudos econdémicos el
destino del resto de sus bienes muebles e inmuebles, serd determinado por el
consejo de miembros fundadores y ex presidentes.

ARTICULO 53.
Ante cualquier evento no expresado en los dos articulos anteriores la
decision serd tomada por el consejo de socios fundadores y ex presidentes.

CAPITULO DECIMOTERCERO.
HONOR Y JUSTICIA.
ARTICULO 54
Al comité de honor y justicia se le presentaran los casos siguientes: por
mal ejercicio de la profesion en perjuicio de la sociedad civil, del codigo de
ética y deontologia médica, aquellos en donde exista agravio, difamacion o
mal uso de la personalidad del Colegio de algunos de sus socios.

a) El comité de honor y justicia estard integrado por tres titulares y dos
suplentes. Estos personajes tendran el reconocimiento unanime de los
miembros del Colegio. De ser honorables y éticos. Los titulares se
integran por un expresidente, por un miembro de la mesa diretiva actual
(que no sea el presidente) y un socio activo. Los suplentes actuardn en



el caso de que uno delos titulares por razones personales de salud, o no
pueda intervenir en algun caso.

b) La eleccion del comité de honor y justicia se realizara en la primera
sesion ordinaria de cada gestion. Cada uno de los integrantes debera ser
votado por el pleno. Si alguno de los propuestos no acepta o no es
aceptado, el pleno sugerira otro candidato. La votacion seré secreta en
sobre cerrado. Votard quien tenga derecho vigente y cumpla con los
requisitos.

c) Para aquellos socios en quienes se les compruebe su falta, el comité
decidira la sancidn correspondiente para el caso, asi como también el
apego a la ley de profesiones del estado de Jalisco vigente.

d) Debiendo otorgar al afectado el derecho de audiencia y defensa,
desahogando todas las pruebas que estime conveniente con estricto
apego a derecho y en la forma que lo dictaminen los estatutos de la
sociedad.

e) En caso de que se dictamine sus suspension deberd informarase de
inmediato a todas las sociedades médicas o agrupaciones afines.

f) En caso de juicios penales, se espera la resolucion de la ley para decidir
su suspension o no de éste colegio médico.

 CAPITULO DECIMOCUARTO.
COMITES EN BENEFICIO DEL COLEGIO Y DE LOS
AGREMIADOS.

ARTICULO 55.

Estos comités no necesariamente apareceran en el listado de la mesa
directiva en turno y al finalizar la gestion se le dara la carta de agradecimiento
a su actividad. El comité serd propuesto por el presidente en turno si asi lo
considera podra confirmar el anterior. El comité estard integrado por uno o
mas socios activos.

a) Comité de donativos. Destinado a obtener recursos, aportaciones o
donativos que aumenten los ingresos para beneficio de la sociedad y de
sus agremiados. El donador recibiré del colegio nombramientos,
diplomas o beneficios de costo menor al donativo.

b) Comité de normas. Para realizacion, discusion, difusion y pr omocion
de las diferentes areas de la colposcopia que requieran del consenso de
los gineco-obstetras para garantizar una mejor atencion de los pacientes,
para promover la educacion e investigacion.

¢) Comité de educacién médica continua.

d) Comité de relaciones publicas.

CAPITULO DECIMO QUINTO
TRANSITORIOS.

ARTICULO 56

Todo aquello que no esté escrito en los presentes estatutos, serd resuelto
por el consejo de socios fundadores y aprobado en asamblea general del
COLEGIO DE COLPOSCOPIA Y PATOLOGIA GENITAL INFERIOR DE
OCCIDENTE, SEDE JALISCO, A.C.






